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75 Dokument uwzglednia elementy dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

pn. ,,Aktywni rodzice na rynku pracy” o numerze wniosku RPMP.08.05.00-12-
0107/19 wspotfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego 2014-2020, Os Priorytetowa 8 Rynek Pracy, Dziatanie 8.5
,Wsparcie na rzecz faczenia zycia zawodowego z zyciem prywatnym”.

§1
INFORMACJE DOTYCZACE PROJEKTU

1.Niniejszy regulamin dotyczy zasad rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.
,Aktywni rodzice na rynku pracy” o numerze wniosku RPMP.08.05.00-12-0107/19
wspoffinansowanym ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020, Os
Priorytetowa 8 Rynek Pracy, Dziatanie 8.5 ,Wsparcie na rzecz tgczenia zycia
zawodowego z zyciem prywatnym”.

2.Projekt zaktada zapewnienie opieki ztobkowej dla 50 dzieci w wieku od 20 tygodnia
do 3 lat, ktérych rodzice/opiekunowie prawni z terenu Gminy Drwinia:

a. powracaja/wchodzg na rynek pracy po przerwie zwigzanej z tg opieka (tj. osoby
pozostajgce bez pracy, przebywajace na urlopie macierzynskim, wychowawczym,
rodzicielskim),

b. bedg mie¢ mozliwosé utrzymania zatrudnienia, w zwigzku z otrzymaniem wsparcia
w postaci zapewnienia opieki nad dzieckiem,

3.0kres realizacji projektu - od listopada 2019 r. do lutego 2022 r., w tym planowane
wsparcie dla Uczestnikow Projektu w okresie (sierpien/wrzesien 2020 — luty 2022).
Okres realizacji projektu moze zosta¢ wydtuzony w trakcie realizacji projektu.

4. Koszty pobytu dziecka w ztobku oraz optata za wyzywienie okres$lone zostaty w
Uchwale Rady Gminy Drwinia nr XVI11/151/2020 z dnia 27 lutego 2020 roku.

5.Projekt realizowany jest przez Gmine Drwinia w Gminnym Centrum opieki nad
dzieémi do lat trzech z siedzibg w Drwini.

§2
DEFINICJE
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Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. Projekt — przedsiewziecie pt. ,Aktywni rodzice na rynku pracy” majgce na celu
umozliwienie powrotu na rynek pracy osobom sprawujgcym opieke nad dzie¢mi do
lat 3.

2. Projektodawca — Gmina Drwinia, Drwinia 57,32-709 Drwinia

3. Zlobek - zgodnie z ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, miejsce opieki
nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do ukonczenia roku szkolnego,
w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia (wyjatkowo, w przypadkach wskazanych w
ustawie — do 4 lat), ktéra $wiadczona jest przez wykwalifikowany personel, w
pomieszczeniach specjalnie do tego celu przystosowanych. W projekcie ztobek to
miejsce realizacji projektu: Gminne Centrum opieki nad dzieémi do lat trzech z
siedzibg w Drwini, Drwinia 173,32-709 Drwinia.

4. Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i
aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Niezaleznie od powyzszych przestanek,
zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do osob bezrobotnych. Osoby kwalifikujgce
sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami
bezrobotnymi’

5. Osoba bierna zawodowo - (osoby nieaktywna zawodowo) - osoba, ktéra w danej
chwili nie tworzy zasoboéw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoby
bedgce na urlopie wychowawczym sg uznawane za bierne zawodowo, chyba, ze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).?

6. Opiekunowie dzieci do lat 3 — zgodnie z ustawg o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 — rodzice, opiekunowie prawni oraz inne osoby, ktorym sad powierzyt
sprawowanie opieki nad dzieckiem.

7. Uczestnik projektu — osoba, z ktérg podpisano umowe uczestnictwa w projekcie.

8. Biuro projektu — Biuro w Urzedzie Gminy Drwinia, Drwinia 57,32-709 Drwinia,
gdzie przechowywana jest petna dokumentacja zwigzana z realizacjg projektu. Filia
Biura projektu znajduje sie takze w Gminnym Centrum opieki nad dzie¢mi do lat
trzech z siedzibg w Drwini, Drwinia 173,32-709 Drwinia.

9. Strona internetowa projektu — strona http://www.zlobek.drwinia.pl

' Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w
zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym nalezy ja traktowac jako osobe bezrobotng.
2 Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej
w zwigzku z tym, Ze jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy Swiadczen z tytutu urlopu
macierzyriskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowac jako osobe bierng
zawodowo, chyba, ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wowczas zgodnie z definicjg nalezy
wykazac jg jako osobe bezrobotng.
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10. Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty sktadane przez kandydatéw do projektu,
poswiadczajgce spetnienie kryteriow naboru i kwalifikacji do projektu, w tym
zaswiadczenia i oswiadczenia potwierdzajgce status uczestnika.

11. Oswiadczenie uczestnika projektu — deklaracje regulujgce udziat uczestnikow
w projekcie sktadane w trakcie rekrutacji oraz na kazdym etapie realizacji projektu.

12. System SL2014 — centralny system teleinformatyczny wykorzystywany w
procesie rozliczania projektu oraz komunikowania z Instytucja Posredniczgcg (WUP

w Krakowie).
§3
PROCEDURA REKRUTACJI DO PROJEKTU

1. Rodzice/opiekunowie prawni zainteresowani uczestnictwem w projekcie
sktadajg poprawnie wypetniony Formularz zgtoszeniowy (stanowigcy zatacznik nr 1
do niniejszego regulaminu).

2. Formularz zgtoszeniowy mozna pobra¢ w Biurze Projektu w Urzedzie Gminy
w Drwini (32-709 Drwinia 57), na dzienniku podawczym Urzedu Gminy Drwinia a
takze ze strony internetowej www.zlobek.drwinia.pl. Wszelkie informacje oraz
zapytania dotyczgce realizacji projektu mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu

662 246 760 oraz za posrednictwem adresu e-mail: zlobek@drwinia.pl

3. W przypadku nie zebrania wystarczajgcej ilosci zgtoszen lub
niezakwalifikowania do projektu wymaganej liczby uczestnikéw Projektu prowadzona
bedzie rekrutacja uzupetniajgca ktora trwac bedzie na biezgco, az do skutku tj. do
czasu zapetnienia wszystkich miejsc, przy uwzglednieniu kryteriow dostepu.

4. Przebieg rekrutacji uzupetniajgcej bedzie taki sam, jak w przypadku rekrutacji
podstawowej, z wytgczeniem dat okreslonych dla rekrutacji podstawowe;.

2 Osoby zakwalifikowane w projekcie bedg zobowigzane do podpisania umowy
uczestnictwa wraz z wymaganymi zatgcznikami - stosownymi dokumentami
potwierdzajacych ich kwalifikowalno$¢ do projektu stanowigcymi zatgczniki do
niniejszego regulaminu. Spetnienie przez uczestnika/uczestniczke projektu kryteriow
kwalifikowalno$ci powinno by¢ potwierdzane stosownym zaswiadczeniem lub
o$wiadczeniem: opieka nad dzieckiem do lat 3 oraz che¢ powrotu lub

wejscia na rynek pracy po przerwie zwigzanej z opiekg oraz cheé utrzymania
zatrudnienia jest potwierdzana przez opiekuna/rodzica przystepujgcego do

projektu stosownym os$wiadczeniem. Dodatkowo opiekun/rodzic bedzie zobowigzany
do ztozenia o$wiadczenia dotyczacego jego statusu na rynku pracy na moment
rozpoczecia udziatu w projekcie pozwalajgce zakwalifikowac go do oséb pracujgcych

lub pozostajgcych bez pracy.
6. Dokumenty rekrutacyjne (Formularz Rekrutacyjny) nalezy sktada¢ na
dzienniku podawczym Urzedu Gminy Drwinia , zlokalizowanym w Urzedzie Gminy w
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Drwini (32-709 Drwinia 57 na parterze budynku obok pomieszczenia poczty polskiej)
w zamknietych kopertach z napisem: Formularz rekrutacyjny do projektu

,» Aktywni rodzice na rynku pracy” w okresie od 23 czerwca 2020 r. do 31 lipca
2020 r. w dniach wtorek —czwartek w godzinach od 08.00 do 16.00 - w poniedziatki

od 09.00 do 17.00.

7. Osoby niepetnosprawne moga przesta¢ dokumenty rekrutacyjne — formularz
rekrutacyjny - réwniez drogg elektroniczng na adres e-mail: zlobek@drwinia.pl

8. Dokumenty, ktére wptyng przed lub/i po wyznaczonym wyzej terminie nie bedg
rozpatrywane. Liczy sie data wptyniecia dokumentéw na dziennik podawczy Urzedu
Gminy Drwinia, a nie data ich nadania.

9. Weryfikacji ztozonych dokumentéw dokona Komisja Rekrutacyjna.

§4
KRYTERIA WYBORU UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. W trakcie trwania procesu rekrutacji wytonieni zostang uczestnicy/uczestniczki
projektu ktorzy:
a) powracajg/wchodzg na rynek pracy po przerwie zwigzanej z opiekg nad

dzieckiem do lat 3 (tj. osoby pozostajace bez pracy, przebywajgce na
urlopie macierzynskim, wychowawczym, rodzicielskim),

b) dzieki uczestnictwu w projekcie bedg mie¢ mozliwos¢ utrzymania
zatrudnienia,

2. Do udziatu w projekcie mogg zosta¢ zakwalifikowane osoby, ktére w
momencie rekrutacji spetnig nastepujace wymogi formalne:

a. rodzic/opiekun prawny opiekuje sie dzieckiem do lat 3 oraz chce powrdcic¢ lub
wej$¢ na rynek pracy po przerwie zwigzanej z tg opieka tj. jest osobg pozostajgca
bez pracy, przebywajaca na urlopie macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym,

b. rodzic/opiekun prawny opiekuje sie dzieckiem do lat 3 i chce utrzymac
zatrudnienie,

c. rodzic/opiekun prawny zamieszkuje w mys$| Kodeksu Cywilnego, na terenie Gminy
Drwinia,

d. dziecko, ktére planuje sie obja¢ opieka ztobkowg w ramach projektu ma
ukonczone 20 tygodni i nie wiecej niz 3 lata.

3. W przypadku spetnienia wymogow formalnych w procesie rekrutaciji
zastosowany zostanie system polegajgcy na weryfikacjii przyznaniu punktow w
odniesieniu do kryteriéw dodatkowych, do ktorych naleza:

a. Pte¢: kobieta — 7 pkt.(weryfikacja — formularz zgtoszeniowy).
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b. Samotne wychowanie dziecka — 4 pkt. (weryfikacja — formularz zgtoszeniowy,
o$wiadczenie uczestnika).

C. Niepetnosprawnos$c¢ dziecka — 4 pkt. (weryfikacja — formularz zgtoszeniowy,
orzeczenie o niepetnosprawnosci).

d. Niepetnosprawnos$¢ wtasna - 2 pkt. (weryfikacja — formularz zgtoszeniowy,
orzeczenie o niepetnosprawnosci).

e. Wiecej niz jedno dziecko w rodzinie - 1 pkt. (weryfikacja — formularz
zgtoszeniowy).

2. Do projektu zostang zakwalifikowane osoby ktorespetniajg wymogi
formalne i otrzymajg najwiekszg liczbe punktéow w oparciu o kryteria dodatkowe. W
przypadku kilku zgtoszen o tej samej liczbie punktéw o miejscu na liscie zdecyduje
data i godzina ztozenia wniosku.

4. Kandydaci zostang poinformowani telefonicznie lub e-mailowo o
zakwalifikowaniu sie do projektu w ciggu 7 dni roboczych od dnia zakonczenia
rekrutaciji.

9 W przypadku gdy liczba dzieci w Gminnym Centrum Opieki na Dzie¢mi do lat
trzech ulegnie zmianie z powodu rezygnacji rodzicéw/opiekunéw prawnych, do
udziatu w projekcie zostang przyjete osoby z listy rezerwowej (w przypadku jej
utworzenia) o ile podtrzymajg cheé uczestnictwa w projekcie i nadal bedg spetniaé¢
kryteria formalne.

6. Wszystkie kserokopie dotgczonych do formularza zgtoszeniowego
dokumentéw muszg by¢ potwierdzone przez rodzica/opiekuna za zgodnos¢ z
oryginatem.

7. Rekrutacja odbywata sie bedzie zgodnie z zasadg réwnos$ci szans i
niedyskryminaciji tj. o przyjeciu do projektu decydowaty bedg kryteria rekrutacyjne.

8. Projektodawca nie zidentyfikowat barier zwigzanych z niepetnosprawnoscig.
Gdyby takie sie pojawity na etapie rekrutacji (zaréwno w odniesieniu do rodzicow/
opiekunow prawnych, jak i dzieci), Projektodawca wypracuje z nimi Sciezke
dostepu do rekrutacji i projektu, uwzgledniajgca niepetnosprawno$¢. Powstata
infrastruktura ztobkowa jest zgodna z koncepcjg uniwersalnego projektowania

9. Projekt przyczyni sie do ograniczenia bariery pfci zwigzanej z
niewystarczajgcym systemem opieki ztobkowe;.
§5

WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
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1 W projekcie mogg wzigé udziat jedynie osoby, ktére wyrazity che¢ udziatu w
Projekcie, ztozyly wymagane dokumenty rekrutacyjne, podpisaty stosowng umowe
uczestnictwa w projekcie i spetnity warunki okreslone w procedurze rekrutacyjne;.

2. Kwalifikowalno$¢ uczestnika projektu badana jest w momencie jego rekrutacji i
na ten moment uczestnik powinien posiada¢ wymagany w projekcie status,
potwierdzony stosownym dokumentem.

2 Warunkiem kwalifikowalnos$ci uczestnika projektu jest spetnienie przez niego
kryteriow kwalifikowalno$ci uprawniajgcych do udziatu w projekcie oraz uzyskanie od
niego danych potrzebnych do monitorowania wskaznikoéw, tj. : imie, nazwisko,
PESEL, pte¢, wiek, wyksztatcenie, dane kontaktowe (wojewodztwo, powiat, gmina,
miejscowosc, ulica, nr budynku, nr lokalu, kod pocztowy), obszar wg stopnia
urbanizacji, telefon kontaktowy, adres e-mail, status na rynku pracy, wtym
wykonywany zawdd, miejsce zatrudnienia, osoba nalezaca do mniejszosci
narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia, osoba bezdomna

lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan, osoba z niepetnosprawnosciami,.

4. Gmina Drwinia moze zazgda¢ od uczestnika projektu podania innych danych
niz wymienione w pkt. 3, celem prawidtowej realizacji projektu.

9 Uczestnik projektu zobowigzuje sie do przekazania informacji na temat jego
sytuacji po opuszczeniu projektu. Warunkiem uczestnictwa jest przedktadanie w
biurze projektowym, na wezwanie lub w terminach okreslonych w umowie,
dokumentéw informujgcych o sytuaciji zawodowej uczestnika projektu, w tym do
ztozenia w ciggu 4 tygodni od zakonczenia projektu deklaracji powrotu do pracy,
bgdz podjecia pracy i, w przypadku jej znalezienia, przedstawienia zawarcia
stosunku pracy (umowa o prace, o dzieto, zlecenia, wpis do CEIDG).

6. Uczestnicy projektu podlegajg procesowi monitoringu i ewaluacji — w kazdej
chwili podczas trwania projektu mogg zosta¢ poproszeni o udokumentowanie swojej
sytuacji zawodowej oraz zobowigzani sg do informowania projektodawcy o zmianach
w ich sytuacji zawodowe;.

7. Moment zrekrutowania uczestnikow do projektu, zakonczony podpisaniem
umowy uczestnictwa w projekcie to moment rozpoczecia udziatu w projekcie.

8. Kazdy uczestnik podpisze umowe zwigzang z uczestnictwem w projekcie.

g Kazdy uczestnik projektu ma prawo do informacji o mozliwo$ciach aktywizacji

zawodowe;j i uczestniczenia w projektach w szczegoélnosci w ramach Dziatania 8.2
RPO WM, Poddziatania 8.4.2 RPO WM, Poddziatania 9.1.1 RPO WM, Poddziatania
9.1.2 RPO WM, Dziatania 1.1 PO WER i 1.2 PO WER.

10. Uczestnik zobowigzany jest do przestrzegania niniejszego Regulaminu, oraz
Regulaminu Organizacyjnego i Statutu Ztobka - Gminnego Centrum opieki nad
dziec¢mi do lat trzech z siedzibg w Drwini.

11. W przypadku naruszenia postanowien niniejszego regulaminu rekrutacji i umowy
uczestnictwa w Projekcie, uczestnik moze zostac skreslony z listy uczestnikow
Projektu.
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12. Na podstawie zweryfikowanych informacji potwierdzajgcych faktyczne ztamanie
przez dang osobe postanowien niniejszego regulaminu i umowy uczestnictwa w
Projekcie, decyzje o wykresleniu uczestnika z listy uczestnikow Projektu podejmuje
Dyrektor Gminnego Centrum opieki nad dzieémi do lat trzech z siedzibg w Drwini.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Wszelkie dane osobowe przekazywane Projektodawcy w procesie rekrutacji
sg chronione prawem i wykorzystywane jedynie w celach realizacji projektu w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego 2014-

2020 przez osoby imiennie upowaznione.

v Regulamin rekrutacji wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje przez
caty czas trwania projektu.

3. Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu, w siedzibie Gminnego Centrum
Opieki na Dzie¢mi do lat trzech oraz na stronie www.zlobek.drwinia.pl.

4. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu oraz wytgczne;j
interpretacji jego zapisow.

. Kwestie nie uregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzygane sg zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawnymi.

6. Ztozenie formularza rekrutacyjnego jest jednoznaczne z potwierdzeniem
zapoznania sie z regulaminem rekrutaciji.

7. Lista zatgcznikéw do regulaminu:
a) Zatgcznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny (Deklaracja uczestnictwa w projekcie).
b) Zatgcznik nr 2 - O$wiadczenie miejsce zamieszkania.

c) Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie — opieka nad dzieckiem — utrzymanie
zatrudnienia.

d) Zatgcznik nr 4 - O$wiadczenie - opieka nad dzieckiem - powrét/wejScie na
rynek pracy po przerwie zwigzanej z tg opieka.

e) Zatgcznik nr 5 — Oswiadczenie — samotne wychowywanie dziecka.

f) Zatgcznik nr 6 — O$wiadczenie — status na rynku pracy.
Zatwierdzam: 22.06.2020 rok.
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